МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ

 «НОВГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ КАДРОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА»

	СОГЛАСОВАНО

Председатель комитета по сельскому хозяйству и 
продовольствию Новгородской области, к.с.-х.н. 

_________________________ Е.В. Покровская

«_______»________________ 200__г.


	УТВЕРЖДАЮ

Ректор к.с.-х.н., доцент

______________________ Н.В. Хабарова

«_______»_______________ 200__ г.


УЧЕБНЫЙ ПЛАН

профессиональной переподготовки по направлению

 «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»

Цель: приобретение и закрепление навыков по управлению персоналом в АПК.

Категория слушателей: специалисты АПК, преподаватели аграрных образовательных учреждений

Срок обучения: 504 час.,14 нед., 3,5 мес.

Форма обучения: с  отрывом от работы.

Режим занятий: 6 часов в день.

	№ п/п
	Наименование разделов и

 дисциплин 
	Всего 

часов
	Лекции


	Практи-

ческие

занятия
	Форма

контроля



	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Основы управления персоналом
	90
	48
	42
	Экзамен,

курс. раб.

	2
	Основы менеджмента
	70
	34
	36
	Экзамен

курс. раб.

	3
	Основы безопасности труда
	34
	24
	10
	Зачет

	4
	Экономика и социология труда
	40
	26
	14
	Зачет

	5
	Законодательство 
	60
	36
	24
	Экзамен,

контр. раб.

	6
	Социология и психология управления
	60
	20
	40
	Зачет

контр. раб.

	7
	Этика деловых отношений
	34
	8
	26
	Зачет,

контр. раб.

	8
	Информационные технологии управления персоналом
	72
	26
	46
	Экзамен



	9
	Делопроизводство в кадровой службе
	40
	16
	24
	Зачет

	10
	Итоговая аттестация слушателей
	4
	0
	4
	 ГЭ

	
	Итого
	504
	238
	266
	


Проректор по учебно-методической работе:  

 

 Т.Н. Георгиева

