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1. Цель реализации программы

Цель: качественное изменение профессиональных компетенций, необходимых для выполнения следующих видов профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации:

· повышать профессиональный уровень преподавательской деятельности;

· быть способным научно организовывать свой труд, готовым к применению педагогических технологий, в том числе инновационных, информационно-коммуникативных в сфере профессиональной деятельности;

· быть готовым к постоянному профессиональному росту, приобретению новых знаний;
· быть способным к практической деятельности в сфере подготовки специалистов для отраслей экономики РФ, региона.
2. Требования к результатам обучения.

В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие знания и умения, необходимые для качественного изменения компетенций, указанных в п. 1:
Слушатель должен знать:
- постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов сельскохозяйственного производства и деятельности организации;
- современное состояние и перспективы развития АПК в рамках реализации государственной  и областной программ «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на период 2008-2012 годы»;

- кадровое обеспечение АПК;

- основы инновационной педагогики;

- педагогическую психологию;

- методику применения активных методов обучения в аграрном образовании;

- информационные технологии в образовательном процессе.

Слушатель должен уметь: 

- применять инновации в методах обучения специалистов;

- владеть обучением методом конкретных примеров;

- внедрять инновации в образовательный процесс, используя современные педагогические модели;

- владеть методикой проведения деловых игр;

- применять активные методы обучения в преподавании менеджмента, по экономическим дисциплинам;
- использовать в работе материалы справочно – правовых систем «Гарант», «Консультант +»;

- уметь использовать материалы электронной библиотеки;

- создавать слайды в Р.POINT, использовать их в учебном процессе;

- использовать современные психодиагностические информационные технологии в учебном процессе; 

- владеть методикой оформления методических материалов.
3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
«Инновационная педагогика в аграрном образовании»

Цель: совершенствовать знания  преподавателей образовательных учреждений дополнительного, высшего и среднего профессионального образования АПК 
Категория слушателей: преподаватели образовательных учреждений дополнительного, высшего и среднего профессионального образования АПК 

Срок обучения: 72 час., 2 нед.

Форма обучения: с отрывом от работы

Режим занятий: 6-8 часов в день

	№ п/п
	Наименование разделов

и дисциплин


	Всего

часов 
	Лекции
	Практи-ческие занятия
	Форма 

контроля

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Современное состояние и перспективы развития АПК в рамках реализации государственной  и областной программ «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на период 2008-2012 годы» 
	2
	2
	
	

	2
	Кадровое обеспечение АПК
	2
	2
	
	

	3
	Основы инновационной педагогики 
	18
	14
	4
	

	4
	Педагогическая психология
	14
	8
	6
	

	5
	Методика применения активных методов обучения в аграрном образовании
	16
	9
	7
	

	6
	Информационные технологии в образовательном процессе
	18
	6
	12
	

	7
	Итоговая аттестация
	2
	
	2
	дифференцированный зачет

	
	Итого
	72
	41
	31
	


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
«Инновационная педагогика в аграрном образовании»

Цель: совершенствовать знания  преподавателей образовательных учреждений дополнительного, высшего и среднего профессионального образования АПК 
Категория слушателей: преподаватели образовательных учреждений дополнительного, высшего и среднего профессионального образования АПК 

Срок обучения: 72 час., 2 нед.

Форма обучения: с отрывом от работы

Режим занятий: 6-8 часов в день

	№ п/п
	Наименование разделов

и дисциплин


	Всего

часов
	Лекции
	Практи-ческие занятия
	Форма

контроля

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Современное состояние и перспективы развития АПК в рамках реализации государственной  и областной программ «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на период 2008-2012 годы» 
	2
	2
	
	

	2
	Кадровое обеспечение АПК
	2
	2
	
	

	3
	Основы инновационной педагогики 
	18
	14
	4
	

	3.1.
	Основные направления подготовки кадров АПК.

Инновации в методах обучения специалистов.
	3
	3
	
	

	3.2.
	Обучение методом конкретных примеров.
	4
	
	4
	

	3.3.
	Инновации в образовании. Современные педагогические модели.
	4
	4
	
	

	3.4.
	Инновационная деятельность. Педагогические средства управления учением.

Культура в деятельности преподавателя.
	3
	3
	
	

	3.5.
	Методология педагогической деятельности и мышления.

Мотивации к учебе и активации учебного процесса.
	4
	4
	
	

	4
	Педагогическая психология
	14
	8
	6
	

	4.1.
	Основы педагогической психологии.
	3
	3
	
	

	4.2.
	Принципы педагогического взаимодействия.
	3
	2
	1
	

	4.3.
	Мотивация на обучение общением.
	4
	2
	2
	

	4.4.
	Этикет преподавательской деятельности.
	4
	1
	3
	

	5
	Методика применения активных методов обучения в аграрном образовании
	16
	9
	7
	

	5.1.
	Методика проведения деловых игр.
	4
	1
	3
	

	5.2.
	Активные методы в преподавании менеджмента.
	4
	1
	3
	

	5.3.
	Активные методы обучения экономическим дисциплинам.
	4
	3
	1
	

	5.4.
	Правовое положение преподавателя
	4
	4
	
	

	6.
	Информационные технологии в образовательном процессе
	18
	6
	12
	

	6.1.
	Справочно – правовые системы системы «Гарант», «Консультант +».
	3
	1
	2
	

	6.2.
	Электронная библиотека.


	4
	1
	3
	

	6.3.
	Создание слайдов в Р.POINT, используемых в учебном процессе.
	3
	1
	2
	

	6.4.
	Использование современных психодиагностических информационных технологий в учебном процессе.
	3
	1
	2
	

	6.5.
	Методика оформления методических материалов.
	5
	2
	3
	

	7
	Итоговая аттестация
	2
	
	2
	Дифференциро-ванный зачет

	
	Итого
	72
	41
	31
	


3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Учебная программа
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Раздел 1. Современное состояние и перспективы развития АПК в рамках реализации государственной и областной программ «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на период 2008 – 2012 годы».

Раздел 2. Кадровое обеспечение АПК.

Раздел 3. Основы инновационной педагогики.

3.1. Основные направления подготовки кадров АПК.

3.2. Инновации в методах обучения специалистов.

3.3. Мотивации к учебе и активации учебного процесса.

3.4. Обучение методом конкретных примеров.

3.5. Инновации в образовании. Современные педагогические модели. 

3.6. Инновационная деятельность. Педагогические средства управления учением.

3.7. Культура в деятельности преподавателя.

3.8. Методология педагогической деятельности и мышления.

4. Педагогическая психология.

4.1. Основы педагогической психологии.

4.2. Принципы педагогического взаимодействия.

4.3. Мотивация на обучение общением.

4.4. Этикет преподавательской деятельности.

5. Методика применения активных методов обучения в аграрном образовании.

5.1. Методика проведения деловых игр.

5.2. Активные методы в преподавании менеджмента.

5.3. Активные методы обучения экономическим дисциплинам.

5.4. Правовое положение преподавателя

6. Информационные технологии в образовательном процессе.

6.1. Справочно – правовые системы системы «Гарант», «Консультант +».

6.2. Электронная библиотека.

6.3. Создание слайдов в Р.POINT, используемых в учебном процессе.

6.4. Использование современных психодиагностических информационных технологий в учебном процессе. 

6.5. Методика оформления методических материалов.

СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ

Раздел 1. Современное состояние и перспективы развития АПК 

в рамках реализации государственной и областной программ 

«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 

на период 2008 – 2012 годы».


Государственная и региональная политика в сфере сельского хозяйства. Государственная программа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2008 – 2012 годы». Областная целевая программа «Развитие агропромышленного комплекса Новгородской области на 2008 – 2012 годы». Особенности и основные направления развития АПК: кооперация и интеграция отраслей и сфер АПК. Развитие хозрасчетных отношений, государственное регулирование. Достигнутые результаты и приоритетные направления развития АПК. Опыт сельскохозяйственных предприятий по повышению эффективности производства в АПК. Внедрению инновационных технологий.


Состояние и перспективы развития АПК. Современное состояние агропромышленного комплекса России, Новгородской области. Государственная политика, направленная на дальнейшее развитие сельского хозяйства. Региональные программы развития АПК Новгородской области. Мероприятия по эффективному развитию сельских территорий. 

Раздел 2. Кадровое обеспечение АПК.


Проблемы совершенствования кадрового обеспечения агропромышленного комплекса. Современное состояние кадров и его причины. Формирование и использование кадрового потенциала. Организация подготовки и профессиональной переподготовки руководителей и специалистов АПК. Закрепление кадров на селе.

Раздел 3. Основы инновационной педагогики.

3.1. Основные направления подготовки кадров АПК.


Проблемы АПК на современном этапе. Нормативное правовое обеспечение деятельности системы подготовки кадров. Программные документы развития отрасли.

3.2. Инновации в методах обучения специалистов.

Обзор существующего российского и зарубежного опыта использования методов обучения специалистов в агропромышленной отрасли производства. Особенности обучения специалистов и его отличие от обучения студентов.

3.3. Мотивации к учебе и активации учебного процесса.


Сущность и виды мотивации к учебе. Отличия мотивации студентов от специалистов. Управление мотивационными побуждениями. Учебная мотивация современного менеджера.


Сущность активации учебного процесса. Способы активации. Роль преподавателя в активации учебного процесса при обучении специалистов и студентов.

3.4. Обучение методом конкретных примеров.


Гарвардская школа. Особенности применения метода и его результативность. Оценки специалистов.

3.5. Инновационная деятельность. Педагогические средства управления учением.

Объекты и субъекты инноватики в образовании. Структура педагогической модели. Основные отличительные признаки современных педагогических моделей.


Основные понятия инноватики в образовании: «инновация», «инновационная деятельность», «инноватор», «совершенствование - развитие», «реформирование». 

3.6. Современные педагогические модели. 

Основные категории дидактики. Организационные формы реализации образовательных программ. 

3.7. Культура в деятельности преподавателя.


Речь как психологическая функция, отражающая личность преподавателя. Структура, функция и психологическое содержание речевого поведения. Психологическая и энергетическая сущность слова и высказывания. Слушание и говорение. Современная специфика культуры. Проявление в педагогической культуре постмодернистских течений. Философский аспект образования. 

3.8. Методология педагогической деятельности и мышления.


Средственное обеспечение мыслительных процессов в педагогической деятельности. Педагог как профессионал. Структура методов и средств в арсенале педагога.

4. Педагогическая психология.

4.1. Основы педагогической психологии.


Ощущение и восприятие. Критерии выделения форм и видов. Перцептивная деятельность – восприятие. Виды и формы мышления. Мышление как процесс решения задач. Психологические особенности различия эмперического и теоретического мышления. Мышление и речь. Вспомогательные средства языка. Невербальное общение. Мышление и воображение. Способы активации воображения.

4.2. Принципы педагогического взаимодействия.


Организационно – деятельностный подход к процессу обучения. Субъект – субъектностные отношения как основа взаимодействия в учебном процессе.

4.3. Мотивация на обучение общением.


Межличностные отношения. Ведущий стиль межличностных отношений. Конфликты. Типы и формы социальных объединений. Социальные группы. Потребности и моитвы.

4.4. Этикет преподавательской деятельности.


Установленный порядок поведения. Роль психоэмоционального настроя в деятельности преподавателя. Взаимодействие с обучаемым и с коллегами. Дистанцирование. Внешний вид и манера поведения. Преподаватель как учитель. Преподаватель как педагог.

5. Методика применения активных 

методов обучения в аграрном образовании.

5.1. Методика проведения деловых игр.


Целеполагание на диагностической основе. Анализ ролевых поведенческих проявлений субъекта профессиональной деятельности. Типовые задачи, комплексный подход к реализации их сюжетной линии. Обеспечение результативности модельного поведения на основе разработанного стимульного материала. Работоспособность, динамика работоспособности в течение учебного дня и года. Анализ и выявление специфики содержания образования. Рабочий динамический стереотип – основа формирования профессиональных навыков. Средства анализа содержания аграрного образования. Способы формирования профессионально- значимых личностных качеств.

5.2. Активные методы в преподавании менеджмента.


Специфика типа деятельности. Структура объекта, с которым взаимодействует менеджер. Отбор активных методов по критерию «типология решаемой задачи». Систем обучения: предметная, операционная, предметно – операционная, операционно – комплексная, проблемно – аналитическая. Выбор рациональных методов обучения. Активные методы 
бучения как источник разработки частных методик. Специфика использования активных методов на выездных занятиях.

5.3. Активные методы обучения экономическим дисциплинам.


Особенность экономического знания. Межсубъектные отношения в сфере экономики. Стратегия ролевого и мыслительного поведения при отборе методов. Учет особенностей методической работы при организации мыслительной деятельности обучаемых.

5.4. Правовое положение преподавателя


Анализ существующей нормативной базы. Права и обязанности. Использование основных нормативных документов при анализе конкретной ситуации.

6. Информационные технологии в образовательном процессе.

6.1. Справочно – правовые системы системы «Гарант», «Консультант +».

Знакомство со справочно-правовыми системами «Гарант», «Консультант+».

6.2. Электронная библиотека.

Знакомство с электронными периодическими изданиями.

Электронные учебники.

6.3. Создание слайдов в Р.POINT, используемых в учебном процессе.

Создание докладов для собраний и совещаний с помощью программы MS PowerPoint.

Создание презентации


Разработка презентации. Создание слайдов. Оформление слайда. Применение макета и шаблонов дизайна. Создание фона, текста. Вставка рисунка. Автофигуры. Вставка таблиц и диаграмм.

Задание эффектов анимации


Настройка анимации текста и рисунков. Эффекты смены слайдов.

Запуск и наладка презентации.

Показ слайдов. Смена слайдов. Сортировщик слайдов. Скрытие слайдов. Гиперссылки. Настройка презентации.
6.4. Использование психодиагностических информационных технологий в учебном процессе. 

Цели, задачи, специфика и методика использования психодиагностических информационных технологий в учебном процессе. Анализ результатов.

6.5. Правила оформления учебно-методических материалов.


Область применения. Виды изданий. Подготовка к изданию. Требования к оформлению учебно-методических материалов. Правила компьютерного набора. Оформление учебно–методических материалов согласно ГОСТу. Библиографическое описание.
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